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 IATF 16949ممیزی داخلی  1
بر مبنای سیلابس 

IATF 
4 

استاندارد آشنایی با 

IATF 16949 
 7-10  

 

 IATF 16949  2 ممیزی داخلی بازآموزی 2
ممیزی دارا بودن گواهی 

 IATF 16949داخلی 
20-21    

 
 ISO9001:2015  3ممیزی داخلی  3

 استانداردآشنایی با 

ISO9001 
 12-14   

 

 IRCA 5با اعتبار  ISO9001:2015سرممیزی  4
استانداردآشنایی با   

ISO9001 
  27-31   

 ISO9001:2015  1تغییرات  5
استانداردآشنایی با   

ISO9001 
30    

 ISO9001:2015  1 ممیزی داخلی بازآموزی 6
دارا بودن گواهی ممیزی 

 ISO9001داخلی 
26  25 

 

 

 ISO14001:2015  3ممیزی داخلی  7
 استانداردآشنایی با 

ISO14001 
 16-18    

 ISO14001:2015سرممیزی   8
بر مبنای سیلابس 

IEMA 
5 

استانداردآشنایی با   

ISO14001 
  21-25   

 ISO14001:2015  1 ممیزی داخلی بازآموزی 9
دارا بودن گواهی ممیزی 

 ISO14001داخلی 
 2  

 

Green Productivity  3    9-11بهره وری سبز  10   

 
  

11 
 ISO 45001:2018  3ممیزی داخلی  

 استانداردآشنایی با 

ISO 45001:2018 
 15-17    

 ISO 45001:2018  1 ممیزی داخلیبازآموزی  12
دارا بودن گواهی ممیزی 

 ISOداخلی 
45001:2018 

 4  
 

 ISO 45001:2018  4 سرممیزی 13
 استانداردآشنایی با 

ISO 45001:2018 
28-31     

 مدیریت ایمنی  14
بر مبنای سیلابس 

IOSH 
5   16-20    

 

 HSE-MSممیزی  15
بر مبنای مدل گزارش 

210/6.36 OPG 
3 

 استانداردآشنایی با 

HSE-MS 
29-31     

 HSE-MS  1 ممیزی داخلی باز آموزی 16
دارا بودن گواهی ممیزی 

 HSE-MSداخلی 
24   

 
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    10-8  3   ممیزی داخلی انرژی 17

 

RF9000   2   2-3مبانی  18    

 

  20    1   آموزش حل مسئله 19

 

20 5 S   2    20-21   

 

23-22  2  مدیریت ریسک 21     

 

 ISO 22000  3ممیزی داخلی  22
 استانداردآشنایی با 

ISO22000 
 16-18    

 

 ISO 29001  3ممیزی داخلی  23
 استانداردآشنایی با 

ISO/TS29001 /ISO9001 
 2-4    

 لطفا"جهت شركت در دوره هاي مذكور اسامي افراد شركت كننده از آن سازمان محترم را كتبا اعلام فرمائید . •

 .اولويت با سازمان هايي مي باشد  كه سريعتر ثبت نام نمايند •

 روز پیش از شروع دوره با پرداخت هزينه دوره ثبت نام خود را قطعي نمائید . 15خواهشمند است حداكثر  •

 محاسبه میگردد.( بصورت اختصاصي نیزدرمحل آن سازمان قابل برگزاري میباشد.)هزينه مربوطه مجدداهای اعلام شده در تقویم ، دوره  •

روز کار کارگاهی )اجرا ممیزی همراه با تیم ممیزی سازمان( به روز   1مشخص شده اند ، در صورت نیاز سازمان،  لازم به ذکر است در اجرا دوره های اختصاصی که در قسمت "یادداشت" با علامت  •

 دوره افزوده میگردد. 

 يژه ثبت نام برخوردار خواهند بود .تخفیف و %10نفر شركت كننده معرفي نمايند از  3شركتهايي كه بیش از  •
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16-15   2    تعالی سازمانی جدیدتغییرات آشنایی با  24    

25 
  -)جایزه ملی کیفیت( مدل تعالی سازمانی

 معیارهای کارکنان و نتایج کارکنان
  1   13   

26 
  -)جایزه ملی کیفیت( مدل تعالی سازمانی

 معیارهای منابع و مشارکت و نتایج عملکرد 
  1   20   

27 

  -)جایزه ملی کیفیت( مدل تعالی سازمانی

معیارهای استراتژی و خط مشی و نتایج  کلیدی  

 عملکرد 

  1   27   

28 
  -)جایزه ملی کیفیت( مدل تعالی سازمانی

 معیارهای رهبری و نتایج عملکرد
  1    3  

29 
  -)جایزه ملی کیفیت( مدل تعالی سازمانی

 معیارهای فرایندها و نتایج عملکرد 
  1    10  

31 
  -)جایزه ملی کیفیت( مدل تعالی سازمانی

  مسئولیت اجتماعی سازمانی
  1    17  

28-27   31-24 طی دوره های 2    خود ارزیابی بر مبنای مدل تعالی سازمانی 32   

  21    1    تدوین اظهارنامه در مدل تعالی سازمانی 33

 

34 
در ارزیابی بر مبنای مدل تعالی  RADARمنطق 

  سازمانی
  1    19  

 35 
آن با مدل  طتگانه مدیریت کیفیت و ارتباف اصول ه

  تعالی سازمانی
 1    14  

 


